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Are you a company? A HR manager? Or an employee? If yes, this tool is what you need to Prowadzisz firme? Jestes HR-owcem? Albo pracownikiem firmy? Jesli tak to narzedzie

assess the current state of the organisational climate in your workplace. Register here and pozwoli przeprowadzi¢ ocene klimatu organizacyjnego w Twoim miejscu pracy. Zarejestruj
have access to an automated report with the evaluation of the organisational climate sig tutaj, aby uzyskac dostep do kwestionariusza oceny wybranych przez Ciebie wymiaréw
dimensions that you have chosen to assess. There are 11 organisational climate dimensions. klimatu organizacyjnego. Badanie obejmuje 11 wymiaréw.

The platform offers two different methods to assess the organisational climate: (1) the colour Pomiar klimatu organizacyjnego w narzedziu odbywa si¢ za pomoca dwdch metod: (1)
association method; and the (2) statement method. The colour association method is an metoda skojarzen koloréw oraz (2) oceny twierdzenh. Metoda skojarzen koloréw jest
interactive, fast and fun way to associate certain feelings to each of the organisational interaktywnym, szybkim i przyjemnym sposobem odniesienia uczu¢ do kazdego z wymiaréw

klimatu organizacyjnego. W ocenie trafnosci treSciowej poszczegdlnych pozycji badany ma
za zadanie okresli¢, w jakim stopniu zgadza sie z danym twierdzeniem w odniesieniu do
poszczegdlnych wymiaréw klimatu organizacyjnego. Narzedzie pozwala na dostep do
wynikéw uzyskanych w réznych dziatach firmy.

- S AN -

climate dimension. The statement method assesses to which extent the person agrees or not
with the respective sentences associated to each of the organisational climate dimensions. It

is also possible to check the results by department within the same company.
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organizacyjnego i styléw przywddczych
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