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NEWSLETTER No 5.  

OSTESA EU 
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Il meeting conclusivo del progetto 

OSTESA EU si avvicina!  

I partner del progetto OSTESA EU si incontreranno a Matosinhos, in 

Portogallo, per il meeting finale di questo progetto internazionale. 

L’agenda del meeting verterà sulla presentazione della versione finale 

in lingua inglese dei materiali di progetto, con lo scopo di aiutare i 

partner a comprendere come possano essere meglio utilizzati. Ciò 

consentirà di massimizzare l’effetto di disseminazione, incrementando 

la possibilità che le aziende utilizzino questi risultati. Il meeting avrà 

luogo l’8 giugno.  
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Il tool digitale è stato validato  

Lo strumento messo a punto dal progetto per la valutazione del 

clima è stato testato tra Ottobre 2017 e Febbraio 2018. Durante 

questi mesi, circa 245 dipendenti e dirigenti/proprietari di PMI 

provenienti da 52 diverse organizzazioni hanno beneficiate della 

possibilità di fruire di metodi come l’associazione dei colori e i 

questionari per la valutazione del clima organizzativo. Il tool sarà 

pronto a giugno, dopo che saranno stati integrati i suggerimenti 

ricevuti per il suo ulteriore miglioramento.  

Soluzioni formative flessibili sono 

state testate  

Il programma formativo del progetto OSTESA EU è stato testato 

quest’anno tra i mesi di Marzo e Aprile. Attraverso 15 sessioni 

pilota che si sono svolte in Polonia, Repubblica Ceca, Italia, 

Cipro e Portogallo, 142 partecipanti hanno avuto la possibilità di 

testare 2/3 delle 11 dimensioni del clima organizzativo 

identificate. Contemporaneamete, 47 dirigenti e 83 dipendenti 

hanno potuto così condividere esperienze e punti di vista, 

confrontandosi sui come migliorare il clima organizzativo  
 


