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Wydarzenia upowszechniajace w Polsce...

W lipcu i sierpniu br. w Lublinie odbyty sie dwa wydarzenia
upowszechniajgce projekt OSTESA EU zorganizowane przez Fundacje OIC | Latmolse prcemaiie

ks
Gnansowe fmy

Poland. W spotkaniach uczestniczyli lokalni przedsigbiorcy oraz osoby
zainteresowane zatozeniem dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikom zostaty
zaprezentowane metody diagnozy oraz ksztattowania pozytywnego klimatu
organizacyjnego za pomoca narzedzi opracowanych w ramach projektu.
Seminaria cieszyty sie duzym zainteresowaniem ze wzgledu na aktualnos¢ i
istotnos¢ poruszanych zagadnien.

Seminaria w krajach partnerskich

W czerwcu br. wloska szkota biznesu ISTUD zorganizowata trzy wydarzenia
upowszechniajace w Mediolanie. W spotkaniach uczestniczyto okoto 46 osob —
treneréw, doradcéw, przedsiebiorcéw sektora MSP oraz menedzeréw HR.

Partner portugalski INOVA+ zorganizowat ogélnokrajowe wydarzenie dla MSP.
Seminarium rozpoczat Prezes Portugalskiego Stowarzyszenia HR podkreslajac
istotnosc¢ aspektu przywddztwa w biznesie. W drugiej czesci programu odbyty sie
warsztaty na temat poprawy klimatu organizacyjnego. W wydarzeniu
uczestniczyto ponad 45 oséb, w tym przedsiebiorcéw sektora MSP, dyrektoréw,
treneréw, kadry HR oraz koordynatorow.
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